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МИФЫ О ГОССЛУЖБЕ
СТЕРЕОТИПЫ

ГОССЛУЖБА ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

56%
Молодых людей в России отмечают 
недостаток или полное отсутствие 
информации о госслужащих в интернете

65% опрошенных считают меры 
поддержки молодых госслужащих 
недостаточными, ПРИ ЭТОМ:

55%
Организацию бесплатных 
курсов повышения 
квалификации

В качестве необходимых мер поддержки отметили:

55%
Распределение 
выпускников вузов 
на работу по их 
специальностям

22%
Развитие 
специализированных 
интернет-платформ 
для поиска работы

Наиболее популярной ассоциацией 
с российским государственным 
служащим является:

o коррумпированность

o нечестность

o возможность трудоустройства 
только по знакомству

Исследование Всероссийского межведомственного центра компетенций в сфере интернет-коммуникаций и оператора цифрового диалога между властью 
и обществом  АНО «ДИАЛОГ», 2024 год



*Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»

18 ценностей* – сквозные смысловые ориентиры участников программы

формирование устойчивого сообщества патриотически настроенных молодых служащих, разделяющих традиционные 
духовно-нравственные ценности, готовых брать ответственность и вносить свой вклад в развитие страны!

Целевая аудитория

o Студенты ОВОО

o Молодые государственные 
и муниципальные служащие

o Молодежные правительства

o Молодые HR-специалисты ведомств

o Молодежь политических партий

Цель 
программы 

обеспечение поступления молодежи на государственную 
и муниципальную службу

Задачи программы

1. Формирование сообщества госслужащих, транслирующих традиционные российские  
духовно-нравственные ценности, чувство патриотизма и преданность работе

2. Снижение барьеров поступления молодежи на государственную 
и муниципальную службу

4. Трансформация корпоративной культуры в системе государственного 
и муниципального управления с процесса на результат

3. Повышение имиджа профессий служения среди молодежи
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Ядро смыслов Круглогодичного 
молодежного образовательного 
центра 

Обеспечение поступления 
молодежи на государственную 
и муниципальную службу

ГОССТАРТ.ДИАЛОГ

Создание пространства 
для открытого разговора 
власти и молодежи

1000
встреч

50 000 + 
участников

ГОССТАРТ.
СТАЖИРОВКИ

Знакомство с системой ГМУ 
для построения дальнейшей 
карьерной траектории

250
стажеров 
ФОИВ

5 000 + 
регистраций 

МАСТЕРСКАЯ 
СЛУЖЕНИЯ

Комплекс образовательных 
мероприятий, направленных 
на совершенствование 
компетенций участников 
Программы «ГосСтарт»

42 000
участников

МОЛОДЕЖНЫЕ 
СОВЕТЫ

Создание нового поколения 
государственных служащих, 
транслирующих ценности 
служения

43
совета 
ФГО

40 000+
активистов 

ДОБРОСЛУЖАЩИЙ

Формирование сообщества 
молодых госслужащих России, 
транслирующих идеи 
патриотизма и гуманизма

89
субъектов 
РФ

27 000 + 
участников

ГОССТАРТ.
ПОЛИТИКА

Повышение политической 
активности среди молодежи

HR

Новая культура управления 
кадрами на государственной и 
муниципальной службе

КРОСС-
СТАЖИРОВКИ

Межведомственное 
взаимодействие различных 
уровней власти
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6
направлений 
работы





89
СУБЪЕКТОВ РФ

33
ВСТРЕЧИ С ГЛАВАМИ 
СУБЪЕКТОВ РФ 

50 000
УЧАСТНИКОВ  

1000
ОТКРЫТЫХ ДИАЛОГОВ МОЛОДЕЖИ 
С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ФОИВ, РОИ, ОМСУ

324
РУКОВОДИТЕЛЯ ОМСУ 
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В ДИАЛОГАХ

~
АНАСТАСИЯ СЛОБОДА

г. Севастополь 

«Я приезжала на «ГосСтарт.Диалог» с непониманием, что делать и как 
действовать, если хочу развивать свой проект, а уезжала после встречи 
с уверенностью, что смогу осуществить задуманное и построить 
карьеру в правильном месте!»

~

«ГосСтарт.Диалог» в рамках федеральных форумов

Губернатор Кировской области 
Соколов А.В.

Губернатор Томской области 
Мазур В.В.

Губернатор Ленинградской 
области Дрозденко А.Ю. 

АМИНА ЗАГИТОВА
Республика 

Башкортостан

«ГосСтарт.Диалог» – это способ открыто пообщаться с руководителями 
органов власти! Я узнала о структуре государственной службы в сфере 
здравоохранения, а также получила из первых уст советы 
по трудоустройству. Для нас, выпускников, такая тема была очень 
актуальна»
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Губернатор Нижегородской 
области Никитин Г.С. 

РЕЗУЛЬТАТЫ 2023 – 2024 гг. 



Очные встречи студентов с главами субъектов РФ, а также 
руководителями исполнительных органов и органов местного 
самоуправления

Участники: школьники старших классов, студенты всех курсов 

Стратегические сессии для решения студентами актуальных 
вопросов государственного и муниципального управления

Участники: преимущественно выпускники

Доверяй, играя
Неформальное общение молодежи и представителей органов 
власти в формате спортивных игр

Участники: школьники старших классов, студенты всех курсов 

Интеллектуальный квиз 
на тему «История развития государственной 
и муниципальной службы»

Участники: школьники старших классов, студенты всех курсов 

Диалоги с главами 
муниципальных 

образований

Диалоги, направленные 
на подведение итогов года 

и построение планов 
по взаимодействию 

с молодёжью в новом году



«Доверяй, играя»
 с главой г.о. Сухой Лог

Спортивный матч с последующей 
неформальной беседой молодежи с главой 
городского округа 

Диалог с Губернатором 
в неформальной обстановке

Краснодарский край

Увлекательная беседа 
на природе о возможностях 
карьеры на государственной 
и муниципальной службе

Свердловская область

Интеллектуальная 
игра

На тему «История развития 
государственной и муниципальной 
службы»

Волгоградская область

День с главой района

Ивановская область

Активисты Российского движения 
детей и молодёжи «Движение первых», 
победители квиза «ГосСтарт» провели 
день вместе с главой Тейковского 
муниципального района Катковым В.А.





Очные встречи студентов с главами субъектов РФ, а также 
руководителями органов власти и политических партий

Участники: школьники старших классов, студенты всех курсов 

Стратегические сессии для решения студентами актуальных 
вопросов государственного управления

Участники: преимущественно выпускники

Доверяй, играя. 
Неформальное общение молодежи и представителей органов 
власти в формате спортивных игр
Участники: школьники старших классов, студенты всех курсов 

✓ Депутаты представительных органов муниципальных образований, 
законодательных органов субъектов 
Российской Федерации, Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации, сенаторы Совета 
Федерации Федерального Собрания Российской Федерации;

✓ Представители парламентских политических партий;
✓ Представители избирательных комиссий;
✓ Публичные специалисты социально-гуманитарной сферы (политологи, 

полит. журналисты, полит. социологи и др.)





5 000
РЕГИСТРАЦИЯ 
ЗА 2023 ГОД

2 ЭТАПА

Стажировки в РОИ и ОМСУ
500 +
СТАЖЕРОВ 
В РОИ, ОМСУСтажировки в ФОИВ

ФОИВ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЭТАП – 2023 год

субъектов стажеров 

~

АННА БАРИНОВА
Московская область
Проходила стажировку в Федеральной службе 
государственной регистрации, кадастра 
и картографии в 2023 году

В результате стажировки получила 
предложение о трудоустройстве
в Управление государственных программ

~

ЕГОР КУВАЛДИН
Архангельская область
Проходил стажировку в Федеральном агентстве 
по делам молодежи в 2023 году

По завершении стажировки получил 
предложение о работе в Центре 
содействия молодым специалистам

Первая экскурсия в Координационный центр Правительства РФ, 2023 го

Экскурсия для лучших стажеров в Доме Правительства РФ, 2023 год

Награждение 250 лучших стажеров федерального этапа стажировок, 2023 год

Обмен лучшими практиками и создание новых проектов в рамках 
межведомственного взаимодействия различных уровней власти
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Даты проведения

Федеральный этап: октябрь 2024 года

Региональный этап: октябрь – декабрь 
2024 года 





89
СУБЪЕКТОВ РФ

270 000 +
ЧАСОВ «ДОБРЫХ ДЕЛ»

27 000
УЧАСТНИКОВ

Федеральные и региональные акции
Возможность присоединиться ко всероссийским добровольческим акциям, 
а также реализовать собственные волонтерские мероприятия

Календарь добрых дел
Рекомендуемая тематика и формат мероприятий
с учетом специфики работы государственных и муниципальных служащих

Дни единых действий
Проведение молодыми госслужащими волонтерских и патриотических 
акций единовременно во всех субъектах РФ

~

ЭЛЬДАР МАЛИКОВ
Кемеровская область – 
Кузбасс

«Направление «Доброслужащий» объединило 
многих госслужащих нашего региона. Делая 
добрые и благие дела, я понимаю, что делаю это  
во благо Кузбасса»

~

ОКСАНА 
ШЕЛЕНГОВСКАЯ
Тульская область

«Реализуя мероприятия, мы привлекаем представителей 
разных ведомств нашего региона. Мы смогли 
объединить усилия, чтобы сделать добро 
для каждого человека Тульской области»

ФОРМАТЫ

Подключение ко Всероссийским
добровольческим и волонтёрским акциям

Помощь нуждающимся, находящимся 
в трудной жизненной ситуации

Адресная помощь семьям 
военнослужащих

Субботники 
и экологические акции

РЕЗУЛЬТАТЫ 2023 – 2024 гг. 



РЕАЛИЗОВАННЫХ
ДОБРЫХ ДЕЛ

Доброслужащие ХМАО – Югры

Доброслужащие г. Севастополя

Февраль – месяц заботы о саморазвитии, согласно календарю доброслужащего

Акцию «Зарядка с Доброслужащим» для госслужащих провелагосударственный 
таможенный инспектор Севастопольской таможни Ольга Братчикова

Доброслужащие ЯНАО

В апреле прошла региональная «Ямальская Неделя добра», приуроченная к Году 
семьи в России и Году детства на Ямале. «Уроки добра» прошли в ямальских 
городах и посёлках. Ямальцы совершили сотни добрых поступков: помогли 
«четвероногим», сплели маскировочные сети для военнослужащих в зоне СВО, 
собрали благотворительную помощь для малоимущих семей

Доброслужащие Челябинской области

сотрудники Главного контрольного управления по Челябинской области, 
Министерства тарифного регулирования и энергетики, а также представители 
Челябинского регионального центра навигационно-информационных технологий 
посетили станцию переливания крови федерального медико-биологического 
агентства

В рамках «Недели доброслужащего» в Ханты-Мансийском автономном округе – 
Югре доброслужащие организовали акцию по плетению маскировочных сетей, 
сдали кровь для нуждающихся в «День донора», приняли активное участие 
в пошиве одежды для участников СВО

зарегистрированных на платформе ДОБРО.РФ





~

~
Молодежный совет Министерства энергетики РФ

«Молодёжные советы являются важным и полезным элементом системы 
государственного управления. Мы являемся площадкой для обмена идеями 
и последующей их реализации»

НИКИТА 
СОЛОВЬЕВ 

Молодежный совет Министерства культуры РФ

«Молодежные советы сегодня – это инструмент прямого диалога. Благодаря 
такому подходу мы можем не только формировать новый образ государственной 
службы, но и учиться максимально эффективно использовать весь потенциал 
подобных объединений»

НИКОЛАЙ 
БАЙКОВСКИЙ
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Выездное командообразующее мероприятие Молодежного совета Росстата

Образовательные мероприятия 
для Молодежных советов ФОИВ

Площадка Молодежных советов на ПМЭФ

федеральных государственных органов

Формируем устойчивое сообщество молодых служащих, разделяющих традиционные 
духовно-нравственные ценности, готовых брать ответственность и вносить свой вклад 
в развитие страны!

~МОЛОДЕЖНЫЕ СОВЕТЫ ФГО И РОИ – ЛИДЕРЫ ИЗМЕНЕНИЙ
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Спартакиада Росстата

Акция «День донора»
Акция #МЫВМЕСТЕ. Помощь семьям 
военнослужащих

Летние спортивные игры Минтруда

43
МОЛОДЕЖНЫХ 
СОВЕТА ФГО 
СОЗДАНО 
НА 2024 Г.

Победители Всероссийской премии 
молодёжных достижений 
«Время молодых» в номинации «ГосСтарт» 

40 000 АКТИВИСТОВ 
В ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНАХ

55 000
МЕРОПРЯИТИЙ  
И АКЦИЙ ПРОВЕДЕНО





~

2700
РЕГИСТРАЦИЙ 
НА НАПРАВЛЕНИЕ

2 этапа
Выездные проектные сессии

Образовательная программа

«Участие в «Мастерской 
служения» и продвижение 
в программе стали главными 
факторами, почему я 
продолжаю свою карьеру 
на госслужбе»

ИРИНА ФАТИЕВА
Архангельская область

~
«Участие в «Мастерской 
служения» подарило мне 
огромное желание развивать 
госслужбу для молодых 
людей, развивать «ГосСтарт»

МАРИЯ МИРОНОВА
Ярославская область

Выездная сессия в г. Москве Выездная сессия в г. Ростове-на-Дону

Выездная проектная сессия в г. Нижнем Новгороде

Образовательный модуль для лучших участников направления «Мастерская 
служения»

19

КОНЦЕПЦИЯ 2023 ГОДА

образовательная программа, нацеленная на формирование и развитие 
управленческих навыков среди молодых государственных и муниципальных служащих

150
ВЫПУСКНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ИССЛЕДОВАНИЕ «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
САМОРЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖИ»



Экспертные 
и стратегические сессии

Образовательные 
программы 
в КМОЦ «ГосСтарт»

Выездные образовательные 
мероприятия и программы: 
образовательные программы, 
лекции, тренинги, дискуссии, 
интеллектуальные игры 

Спецпроекты

Опросы 
и исследования

Сообщество 
и Клуб «ГосСтарт»

6 исследований

300 участников Клуба

 

>12 000 участников

>20 000 участников

>1 000 участников

>3 000 участников



Пользователей – 
прогнозируемый охват 
в 2024 году

образовательных 
программ

г. Нижний Новгород

ЦЕЛЬ

ПРОВЕДЕНИЕ СОВМЕСТНЫХ ПРОГРАММ 

ГРАФИК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

МАРТ 2024 ГОДА
Школа молодого руководителя 
(1 поток)

АПРЕЛЬ 2024 ГОДА
Образовательный интенсив 
для представителей Молодежных 
советов ФГО

МАЙ 2024 ГОДА
Мастер-класс «4 роли HR 
и экономика впечатлений» 
для сотрудников кадровых служб

ИЮНЬ 2024 ГОДА АВГУСТ 2024 ГОДА
o Мастерская универсальных 

навыков (2 поток)

o Эффективность
как норма жизни (2 поток)

o Школа молодого руководителя (2 поток)
 

o Образовательная программа для ответственных 
за реализацию всероссийской программы 
«ГосСтарт» в РОИ

ИЮЛЬ 2024 ГОДА
o Мастерская универсальных 

навыков (1 поток)

o Эффективность как норма 
жизни (1 поток)

o Образовательная программа 
«Ключевые компетенции 
в работе с персоналом» 

СЕНТЯБРЬ 2024 ГОДА
o Госслужащие новой волны

o Эффективность как норма жизни (3 поток)

o Мастерская  универсальных навыков (3 поток)

o Цифровые компетенции (1 поток)

o ГосСтарт.Медиагерой

ОКТЯБРЬ 2024 ГОДА
o Эффективное лидерство

o Эффективность
как норма жизни (4 поток)

o Мастерская 
универсальных навыков (4 поток)

o Цифровые компетенции (2 поток)

НОЯБРЬ 2024 ГОДА
o Эффективность

как норма жизни (5 поток)

o Мастерская универсальных навыков (5 поток)

o Цифровые компетенции (3 поток)

150
выпускников

48
субъектов РФ

210
участников

66
субъектов РФ

80 представителей МС ФГО 50 представителей кадровых служб

229 участников

76 участников

157 участников

293 участника

203 участника

ФОРМИРОВАНИЕ АГЕНТОВ ИЗМЕНЕНИЙ 
НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

o Студенты

o Молодые государственные 
и муниципальные служащие 
(силовики, гражданские служащие, 
финансовый блок и т.д.)

o Молодёжные советы ФГО

o Молодые руководители 
ФОИВ, РОИ и ОМСУ

o Актив Молодежных 
правительств субъектов РФ

o Выпускники лидерских 
и кадровых конкурсов страны



САЙТ «ГОССТАРТ» ГРУППА ВКОНТАКТЕ ТЕЛЕГРАМ
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